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formazione consulenza societa e impresa

C.U.P. BELLUNO

Comitato Unitario delle Professioni della Provincia di Belluno
c/o Ordine Consulenti del Lavoro — via Mezzaterra 18 — Belluno — ordine_cdl_belluno@libero.it

Convegno 27 giugno 2016

World Café e Gestione delle Relazioni Professionali:
metodologie e strategie per le la gestione delle relazione nei contesti lavorativi

Sede Convegno: Albergo Cappello — via S.Ricci, 8 — Belluno
Orario: ore 14.30-18.30 (registrazione partecipanti ore 14)

Segreteria e adesioni: Ordine Consulenti del Lavoro - ordine_cdl_belluno@libero.it

| crediti per la FCO saranno riconosciuti dai rispettivi Ordini Professionali

Programma

Piattaforme di pensiero: come il cambiamento di contesto impatta sulla evoluzione dell'azienda.

World Café un nuovo metodo generativo di idee: il ruolo strategico della direzione e dei responsabili nella nella gestione delle relazioni
professionali.

People Strategy: nuovo modello di leadership.

La gestione delle relazioni come competenza chiave del Leader

La gestione delle relazioni tra Leaders

La gestione delle relazioni professionali: Modello e principali strumenti operativi.

Destinatari

Titolari e responsabili di studi professionali; direttori e responsabili di uffici; professionisti che operano in studi associati; professionisti che
collaborano con altre persone.

Relatori:

Patrizia Buziol: Consulente Focos Sviluppo.

Psicologa del lavoro. E” consulente esperto e formatore Senior nell'area della gestione e dello sviluppo delle risorse umane, dei comporta-
menti manageriali ed organizzativi. Ha una ventennale esperienza maturata con Aziende pubbliche e private nelle tematiche delle politiche
di gestione, sviluppo e organizzazione del personale.

Giorgia Monetti: Amministratore di Focds Srl.

Psicologa del lavoro e dell'organizzazione, esperta nelle tematiche dell'invecchiamento e delle dinamiche e benessere organizzativo. Ha
acquisito un’esperienza pluriennale nella implementazione e creazione di politiche di gestione del personale fondate sulla centralita della
persona come fattore competitivo in Aziende e strutture Socio Sanitario Assistenziali.
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